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Samen leven, wonen, werken en zorgen
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Dit is Om!-krant nummer 19.
In deze editie leest u interviews en
verhalen over:
» Jerney Willems, Toeslagenaffaire
Straatzorg
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We vertellen deze verhalen om

u te inspireren. Hoe we samen
leven, wonen, werken en zorgen

in Roermond. Met elkaar zetten

we de schouders eronder. Dat

doen we als gemeente niet alleen,
maar samen met vrijwilligers,
mantelzorgers, inwoners, onderwijs
en ondernemers.

Veel leesplezier!

Oom

Naar nieuw samenleven

Marianne Smitsmans-Burhenne is
wethouder. Ze werkt aan gezondheid,
armoede, diversiteit en het sociaal
domein. Ze ziet dat er veel onrust is
in de wereld. Ook in Nederland lijkt
verdraagzaamheid af te nemen. Het lijkt
wel of gelijkwaardigheid steeds meer
onder druk komt te staan. Of het nu
gaat over vrouwen, mensen met een
beperking, mensen met een andere
culturele achtergrond of andere seksuele
geaardheid. Ze maakt zich hier zorgen
over. Toch ziet ze in Roermond veel mooie
dingen die juist zorgen voor verbinding
en een fijne samenleving.

De gemeente Roermond vindt het belangrijk
dat iedereen zichzelf kan zijn. Marianne
Smitsmans zegt dat mensen gelijke kansen
moetenkrijgen. “Ineen stad waariniedermens
telt, zijn gelijkwaardigheid en gelijke kansen
de basis waarop we bouwen. Mensen mogen
zich vrij en veilig ontwikkelen, ongeacht
hun afkomst, beperking, levensovertuiging,
gender of sociaaleconomische positie.”

Gelijkwaardigheid

“Gelijkwaardigheid  betekent dat ieder
mens dezelfde waarde heeft, ongeacht
verschillen”, vertelt Marianne Smitsmans.
“Het betekent niet dat iedereen hetzelfde is
of krijgt, maar dat ieder mens serieus wordt
genomen en recht heeft op waardigheid, een
stem en invioed. Gelijkwaardigheid vraagt
om erkenning. Erkenning van wie je bent.
En gelijkwaardigheid verbindt. Wanneer we
elkaar als gelijken zien, ontstaat er ruimte
voor gesprek in plaats van discussie, voor
samenwerking in plaats van tegenwerking.
In het onderwijs, op het werk, in de zorg
en in gemeenschappen moeten we bewust
werken aan inclusie. We moeten mensen niet
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veranderen zodat ze passen in bestaande
regels. In plaats daarvan moeten we de
regels aanpassen, zodat ze passen bij de
verschillende mensen.”

Gelijke kansen

“Gelijke kansen betekent dat mensen,
ongeacht hun achtergrond, dezelfde toegang
hebben tot onderwijs, werk, gezondheidszorg
en dat ze mee kunnen blijven doen in de
maatschappij. In de praktijk zijn die kansen
niet altijd gelijk verdeeld. Factoren als
armoede, discriminatie, woonomgeving
en gezinssituatie spelen een grote rol in
de mogelijkheden die iemand krijgt, of niet
krijgt.”

“Investeren in gelijke kansen zie ik daarom
als een noodzaak. Het vraagt om gerichte
maatregelen: goed en  toegankelijk
onderwijs, ondersteuning van gezinnen,
gelijke beloning, eerlijke werving en selectie,
vertegenwoordiging in beleid en de media.
Gelijke kansen creéren we samen, met
beleid dat inclusief is, met instellingen die
verantwoordelijkheid nemen en metinwoners
die elkaar willen zien en versterken. In deze
Oml-krant staan hier mooie voorbeelden

van.

Verbinding

“Gelijkwaardigheid en gelike kansen
vormen de basis van een gezonde, sterke
samenleving. Het is geen spel van wij tegen
Zij, maar van samen mens zijn. In plaats
van tegenover elkaar te staan, kunnen we
leren om naast elkaar te staan en streven
naar een samenleving waarin iedereen
ertoe doet. Verbinding betekent durven
spreken, maar ook durven luisteren. Ruimte
maken voor verschil, zonder afbreuk te doen
aan de gedeelde waarden van respect,
rechtvaardigheid en saamhorigheid.”

“Laten we blijven bouwen aan een stad
waarin kinderen opgroeien met het besef
dat hun achtergrond geen grens hoeft te
zijn voor hun toekomst. Waar ouderen niet
worden uitgesloten, maar gewaardeerd.
Waar vrouwen onafhankelijk en veilig kunnen
leven. Waar mensen niet worden afgerekend
op wat hen anders maakt, maar worden
gezien om wie ze zijn”, besluit Marianne
Smitsmans.
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